ก

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

CUP พรรณานิคม ได้มีการทบทวนวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง โอกาสและภาวะคุมคามภายในภาพอำเภอ มีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การทำงานเป็นระยะเวลา   5 ปี (2560-2564) หวังว่าแผนปฏิบัติการเล่มนี้จะเป็นคู่มือสำคัญในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและสามารถนำไปปรับใช้ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะได้บรรจุแผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่างครบถ้วนทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ รวมถึงนโยบายต่างๆที่เน้นย้ำทั้งระดับจังหวัดระดับเขต อย่างไรก็ตามในการดำเนินงานทุกอย่างขอให้มุ่งเน้นปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ภายใต้บริบทปัญหาของพื้นที่จริง รวมถึงภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยากร ที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อบรรลุสู่เป้าหมายประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
(นายแพทย์วรชัย  อาชวานันทกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวาริชภูมิ  รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระอาจารย์ฝั้น  อาจาโร
ประธาน CUP พรรณนานิคม
31 ตุลาคม 2561
